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1 - VISAO, MISSAO E VALORES

VISAO:
Ser lider no mercado brasileiro nos segmentos que atuamos, de forma sustentavel, sendo reconhecidos
pela qualidade superior, inovagéo constante e pela geragéo de oportunidades aos colaboradores.

MISSAO:

Fornecer produtos de alta qualidade, atendendo as necessidades de nossos clientes e colaboradores com
exceléncia e responsabilidade ambiental, impulsionando o progresso tecnoldgico e contribuindo para um
futuro mais sustentavel e préspero.

VALORES:

e Integridade: atuar de forma ética e transparente, respeitando as relagdes .

e Inovacgao e qualidade: Buscar constantemente a inovagao, garantindo a mais alta qualidade.

e Responsabilidade ambiental: Comprometer-se com praticas sustentaveis em todas as nossas
operagoes.

e Foco no cliente: Entender as necessidades de nossos clientes, fornecendo solugdes
personalizadas e eficazes.

e Valorizagao do capital humano: Investir em nosso time, promovendo um ambiente de trabalho que
incentive o crescimento pessoal e profissional, a colaboragéo e o respeito mutuo.

2 - FINALIDADE E ESCOPO

O coédigo de ética estabelece os principios e compromissos basicos que se esperam e devem ser exigidos
das empresas que integram a Metalsinos, de todos os seus colaboradores, diretores e administradores,
constituindo um quadro de integridade comum para todos no desempenho de suas atividades profissionais
e em suas relagbes com os grupos de interesse.

Os colaboradores da Metalsinos tém a obrigagdo de cumpri-lo, seja qual for sua localizagdo, posicdo
hierdrquica no organograma ou tipo de contrato que tenham com a empresa.

O Cédigo de Etica Empresarial da Metalsinos constitui um marco comum de integridade para todos seus
colaboradores e departamentos, sem excecao.

3 - OBRIGAGOES DERIVADAS DESTE CODIGO
Como integrante da Metalsinos, sua obrigagéo é:

e Conhecer, aplicar e promover os valores, principios e compromissos contidos no Cadigo, bem
como as politicas e os procedimentos que os desenvolvem e complementam, os quais —
juntamente com as normas aplicaveis — regerdo as atividades da Metalsinos. Quando houver
diferencas entre leis e regulamentos locais e este Cadigo, deve ser aplicada a norma mais restrita.

e A Metalsinos, por sua vez, compromete-se a divulgar o Cédigo de Etica Empresarial entre todos
os seus colaboradores e grupos de interesse e a promover sua conscientizagdo por meio de
atividades de formagé&o para garantir que sua atuagao seja regida pelos principios e compromissos
com base nos quais o presente Cadigo foi elaborado.

e Participar das atividades de formagéao oferecidas pela empresa em relagdo ao presente Codigo.

e Ter tolerancia zero com comportamentos que contrariem os principios e valores incluidos no
Cddigo. Ninguém pode autorizar ou solicitar uma acdo que implique descumprimento,
independentemente do cargo na empresa.

e Em caso de duvidas, converse com seu lider ou consulte as areas de Recursos Humanos.
Qualquer uma dessas areas pode ajudar vocé a resolver questdes relacionadas ao Cdédigo, o qual
nao pretende incluir todas as situa¢des possiveis que possam surgir, mas sim determinar temas
gerais que permitam orientar sua conduta.
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e Se vocé suspeitar de uma atuagao ou situagdo que possa vulnerar o Cédigo, embora nao seja de
sua area de responsabilidade, informe o caso por meio dos canais de denuncia habilitados pela
Metalsinos, sempre com boa-fé e evitando fazer uso incorreto desses canais ou em beneficio

préprio.
e Colaborar com o desenvolvimento das auditorias internas e investigagbes que venham a ser
realizadas.
4 - PRINCIPIOS

O Cédigo de Etica Empresarial da Metalsinos foi elaborado com base nos principios de integridade,
imparcialidade, legalidade, transparéncia e respeito pelas pessoas.

INTEGRIDADE

Aja sempre de acordo com as normas éticas deste Codigo em todas as situagbes relacionadas a sua
atividade profissional. Vocé deve atuar de forma digna e integra, cumprindo os compromissos assumidos,
nunca em beneficio proprio ou de terceiros por meio do uso indevido de sua fungédo ou cargo na Metalsinos.

IMPARCIALIDADE

Tome decisGes sempre com base em critérios objetivos e evite, ou informe a um superior, qualquer conflito
de interesses que possa sobrepor suas prioridades pessoais as da empresa.

LEGALIDADE

E sua responsabilidade conhecer e cumprir as leis aplicaveis & sua fungéo, & sua area de responsabilidade
e ao seu local de trabalho. Além disso, vocé é responsavel por conhecer e cumprir as politicas e os
procedimentos internos estabelecidos pela Metalsinos. Em caso de duvidas sobre alguma informagéo ou
atuacao, consulte sempre antes de agir.

TRANSPARENCIA

Suas comunicagdes devem ser claras e fornecer informagdes relevantes e necessarias para a tomada de
decisdes, respeitando a todo momento os compromissos de confidencialidade da Metalsinos, bem como os
relacionados a clientes, consumidores, fornecedores, concorrentes, colaboradores e acionistas, e sempre
com especial cuidado com a protegédo de dados pessoais aos quais vocé possa ter acesso.

RESPEITO PELAS PESSOAS

A relagdo com os grupos de interesse sempre deve ser baseada no respeito, na dignidade e na
indiscriminagéo das pessoas. A Metalsinos recusa qualquer atitude hostil ou humilhante contra as pessoas.

Todos nés, integrantes da Metalsinos, devemos nos comportar em compliance com as leis e normas
aplicaveis, de maneira integra, imparcial e transparente, com total respeito pelas pessoas.

5 - COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES
COMPROMISSO COM AS PESSOAS:

e Proibicao do uso de mao de obra infantil

e Proibigao de trabalho forgado, obrigatério e migragao ilegais
e Proibicao de mao de obra e migragdo ilegais

e Protecgao ao direito de sindicalizagao

e Respeito pela diversidade e pela igualdade de oportunidades
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e Total repudio a qualquer forma de abuso

e Desenvolvimento profissional

e Reconhecimento Profissional

e Respeito pelo descanso dos colaboradores
e Seguranga, saude e higiene ocupacional

e Repudio ao assédio no trabalho

e Comunicagéo eficaz e trabalho em equipe

COMPROMISSO COM OS RECURSOS DA EMPRESA

e Uso responsavel dos recursos da empresa

e Uso responsavel das informagdes

e Comunicagdo com a midia e uso adequado das redes sociais
e Propriedade intelectual e industrial

COMPROMISSO COM AS RELAGOES EXTERNAS DA EMPRESA

e Politica anticorrupgao no setor privado

e Politica anticorrupgao no setor publico

o Conflitos de interesses

e Relagdo com as autoridades

e Luta contra a lavagem de dinheiro, pagamentos irregulares e financiamento do terrorismo
e Isencéo partidaria/politica nas dependéncias da empresa
e Politica de confidencialidade

Atuacéo nas comunidades

Preservagao do meio ambiente

Marketing responsavel

Relacionamento com os clientes

Relacionamento com os fornecedores

Relacionamento com os concorrentes

e Relacionamento com os acionistas

6 - COMPROMISSO COM UM COMPORTAMENTO ETICO
A ética e a integridade devem estar sempre presentes no desempenho da nossa atividade profissional.

Mostre o tempo todo um comportamento ético no relacionamento com os clientes, consumidores,
fornecedores, concorrentes, acionistas, autoridades publicas e com a sociedade em geral.

Evite qualquer situagédo, conduta ou pratica ilegal, incluindo aquelas que, embora n&do impliquem uma
violagéo da lei, podem ser consideradas irregulares ou pouco éticas, afetando negativamente os interesses
da Metalsinos, sua reputagao e imagem publica, seus colaboradores, grupos de interesse ou terceiros em
geral.

Qualquer tentativa de suborno, irregularidade ou eventual comportamento irregular, contrario aos interesses
da nossa empresa e que implique violagéo deste Codigo, das normas legais e / ou regulamentares, deverao
comunica-lo ao superior hierarquico ou a respetiva Diregdo, que devera comunica-lo ao conselho de
Administragdo da empresa que garantira o sigilo, ndo permitindo agdes retaliatérias contra quem presta
informagdes e contribui para a apuragéo da irregularidade.

Antes de tomar uma deciséo, é preciso se perguntar:

e Essa decisao violaria alguma lei ou regulamento?
e Seria contra os valores, principios ou politicas da Metalsinos, portanto, deste Cdigo?
e Caso se torne publica, afetaria a reputagéo da empresa?
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Se responder SIM para qualquer uma das perguntas anteriores, vocé estad tomando uma deciséao
errada.

e Em caso de duvidas, ndo deixe de consultar seu lider ou a area de Recursos Humanos. Eles
poderao ajudar no que vocé precisar.

7 - COMPROMISSO COM AS PESSOAS

Desempenhamos nossa atividade em total respeito pelos direitos, fomentando um ambiente de trabalho
saudavel e produtivo, adequado para o desenvolvimento de todos os colaboradores, tanto na vida
profissional quanto na vida pessoal.

PROIBIGAO DO USO DE MAO DE OBRA INFANTIL

Apoiamos e incentivamos a luta contra o trabalho infantil e, por isso, garantimos que, na Metalsinos e em
suas demais unidades, ndo sejam realizadas praticas relacionadas ao uso de mao de obra infantil.

PROIBICAO DE TRABALHO FORGADO OU OBRIGATORIO

Todas as formas de trabalho em nossas empresas sado voluntarias e todos os colaboradores tém liberdade
para abandonar o emprego, com a devida comunicagao, em apoio as convengdes aplicaveis e sob o repudio
ao trabalho forgado ou obrigatério.

PROIBIGAO DE MAO DE OBRA E MIGRAGAO ILEGAIS

Sempre sera respeitada a legislagdo quanto a entrada e a circulagdo de estrangeiros no pais. Ndo sera
permitida nenhuma forma de trafico ilegal de m&o de obra ou de migragéo ilegal.

PROTEGAO AO DIREITO DE SINDICALIZAGAO

Reconhecemos o direito de todos os nossos colaboradores de formar e filiar-se a sindicatos e organizagoes
de trabalhadores de sua escolha, bem como de organizar-se e negociar coletivamente de acordo com as
normas regulamentadoras.

RESPEITO PELA DIVERSIDADE E PELA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A Metalsinos € uma empresa multicultural que valoriza a participagéo e a contribuicdo de cada individuo
para alcangar um objetivo comum, respeitando a diversidade de culturas, ideias ou qualquer outro fator de
diferenciacdo. Dessa forma, garantiremos que n&o ocorram situagées de discriminagdo. A Metalsinos
fomenta o desenvolvimento de todos os seus colaboradores, assegurando a igualdade de oportunidades.

e A empresa nao participa, ndo promove e nao tolera situagbes de discriminagao por raga, sexo,
nacionalidade, religido, crengas, ideologias, idade, orientagdo ou identidade sexual, estado civil,
familiares de certa etnia, raga ou nagéo, ou por razdes de doenga ou limitagao fisica ou psiquica.

TOTAL REPUDIO A QUALQUER FORMA DE ABUSO

A Metalsinos repudia o tratamento indevido e desonesto, em especial de menores de idade, pessoas com
deficiéncia ou que necessitam de atengéo especifica.

Deve ser denunciada qualquer situagdo que possa provocar, favorecer, promover ou facilitar o abuso em
qualquer uma de suas formas, tendo especial atengdo caso estejam envolvidos menores de idade ou
pessoas com deficiéncia.

DIREITO A PRIVACIDADE

Respeitamos o direito a privacidade de todos os nossos colaboradores, especialmente no que se refere a
dados pessoais. O acesso a esses dados restringe-se exclusivamente aos responsaveis por trata-los para
as finalidades para as quais foram coletados.
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Implantamos as medidas necessarias para proteger os dados de carater pessoal de colaboradores, clientes,
consumidores, fornecedores, acionistas ou terceiros que armazenamos ou trocamos em razdo de nossa
atividade. Esse compromisso de confidencialidade é mantido inclusive depois de terminado o
relacionamento com a empresa.

Ao ter acesso a dados de carater pessoal, devemos cumprir os requisitos previstos na legislacdo e os
procedimentos internos, comprometendo-se a ndo divulgar dados pessoais dos profissionais da Metalsinos,
salvo mediante o consentimento expresso dos titulares e exceto nos casos de obrigagdo legal ou
cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas. Em hip6tese alguma, os dados de carater pessoal
poderao ser tratados para fins distintos aos legais ou contratualmente previstos. Trabalhamos respeitando
as diretrizes da LGPD.

LGPD (LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS)

. Manter sigilo absoluto sobre informagbes, dados ou procedimentos da Metalsinos, clientes,
colegas e parceiros comerciais, prezando pela privacidade e protegdo de dados, de todas as pessoas
envolvidas com a empresa.

. Proteger e assegurar o sigilo das informagdes e documentos mantidos e divulgados internamente,
e garantir que ndo possam ser acessados por pessoas nado autorizadas.

. Preservar a integridade de documentos, registros, cadastros e sistemas de informagédo da
Metalsinos, em todos os meios utilizados pela empresa, seja fisico ou eletronico.

. N&o utilizar os recursos de comunicagéo e tecnologia da informagao, tais como computadores e
outros dispositivos moveis da empresa para atividades extra laborais, somente para as atribuigdes inerentes
as atividades profissionais e com observancia das normas internas da empresa.

. N&o transmitir fotos e eventos e/ou instalar programas de computador que violem direitos autorais,
a legislacao vigente e as normas de TI.

. N&o compartilhar com outras pessoas as senhas de acesso aos sistemas ou as redes internas da
Metalsinos, ou ainda violar a privacidade de outros usuarios. E expressamente proibido compartilhar o
cracha de acesso a outras pessoas que nao seja o colaborador responsavel.

. N&o alterar o contetdo de qualquer documento, informagéo ou dados, utiliza-lo indevidamente ou
sem autorizagéo prévia, bem como eliminar documentos em desacordo com as normas de preservagao dos
mesmos e tabelas de temporalidade.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A Metalsinos fomenta o desenvolvimento pessoal e profissional de seus colaboradores por meio de seu
envolvimento nos processos de gestdo e melhoria continua.

Temos como objetivo garantir oportunidades de desenvolvimento profissional para os nossos
colaboradores, de acordo com as suas capacidades.

A promocao interna para ocupar vagas € um principio-chave nas politicas de Recursos Humanos da
empresa.

RECONHECIMENTO PROFISSIONAL

As politicas de remuneragéo sdo condizentes com o mercado de trabalho no qual a atividade é realizada,
sempre respeitando as obrigagdes trabalhistas e de previdéncia social legalmente estabelecidas.

Temos como objetivo reconhecer e recompensar o desempenho de nossos colaboradores com justica,
clareza de critérios e igualdade de tratamento e oportunidades.

METALSINOS

METALSINOS INDUSTRIA COMERCIOVE REPRESENTACOES LTDA
RS 239, n° 3130 — CEP:93880-000 — ARARICA — BRASIL — FONE: (51) 3560 3300
www.metalsinos.com.br



RESPEITO PELO DESCANSO DOS COLABORADORES

Devemos assegurar que nossos colaboradores trabalhem de acordo com as leis e convengdes aplicaveis
no que se refere ao ndmero de horas, dias trabalhados e periodos de descanso. Facilitaremos e
promoveremos o equilibrio entre a vida pessoal e profissional, na medida das possibilidades e sempre que
o atendimento ao cliente e o correto funcionamento dos centros de trabalho ndo sejam prejudicados.

SEGURANGA, SAUDE E HIGIENE OCUPACIONAL

Nossa prioridade € proporcionar e preservar uma politica de prevencado de riscos de trabalho e de
seguranca e saude no trabalho, tomando para isso as medidas preventivas previstas na legislagdo em vigor
e aperfeigoando a politica sempre que possivel. Fornecemos sempre os meios necessarios para que vocé
possa desempenhar sua atividade com as medidas de seguranga e higiene adequadas, para que sempre
prevalega a protecao da sua vida, saude e integridade fisica e psicolégica.

Realizar as atividades respeitando as normas de seguranga e saude no trabalho aplicaveis aos centros de
trabalho, responsabilizando-se pelo cumprimento das medidas preventivas e comunicando a area
responsavel por qualquer situagédo preocupante, incidente ou descumprimento das normas de seguranca
que se tome conhecimento.

Além disso, fazer com que todos respeitem as normas de prevengéo, seguranga e saude implantadas em
cada centro de trabalho e nao deixar de participar ativamente na melhoria dos sistemas de prevengéo dando
sugestdes por meio dos canais estabelecidos.

REPUDIO AO ASSEDIO NO TRABALHO

Repudiamos qualquer conduta ou agdo que possa criar um ambiente de trabalho intimidador, ofensivo ou
que promova ou incite 6dio, discriminagdo, hostilidade, humilhagao ou violéncia. Comprometemo-nos,
sobretudo, a manter um local de trabalho no qual ndo ocorram situagbes de assédio verbal, fisico ou
psicoldgico ou assédio de autoridade que causem medo ou hostilidade no ambiente de trabalho.

A Metalsinos néo participa e n&o tolera, comportamentos ou insinuagdes de carater sexual ou insultos,
atitudes ameacgadoras verbais ou fisicas de natureza racial, de género, ideoldgicas, religiosas ou
relacionadas a orientagéo ou identidade sexual, doenga ou deficiéncia fisica ou psicoldgica.

COMUNICAGAO EFICAZ E TRABALHO EM EQUIPE

Estamos convictos de que a colaboragéo leva a uma melhor tomada de decisdes e nos ajuda a alcangar os
objetivos. Por isso, a empresa quer fazer do trabalho em equipe uma pratica cotidiana e promover um
ambiente que favorega uma comunicagéo clara e oportuna, comprometendo-se a informar periodicamente
a todos os colaboradores as linhas gerais do plano estratégico e a evolugédo da empresa.

8 - COMPROMISSO COM OS RECURSOS DA EMPRESA
Todos n6s somos responsaveis por garantir o bom uso e a conservagao dos recursos da empresa.
USO RESPONSAVEL DOS RECURSOS DA EMPRESA

Os recursos da Metalsinos devem ser utilizados de forma licita, adequada e eficiente, isto é, ndo se pode
apropriar deles, nem utiliza-los para beneficio ou fins préprios ou para a pratica de atos que possam causar
danos a imagem e a reputagdo da Metalsinos.

Serdo fornecidas todas as ferramentas de trabalho necessarias para o desempenho das atividades
profissionais. Os produtos e as informagdes da Metalsinos devem ser armazenados e tratados com essas
ferramentas, ndo sendo permitido seu tratamento, armazenamento ou arquivamento com ferramentas,
dispositivos ou em instala¢des n&o autorizados pela organizacao.
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E possivel acessar os sistemas e programas com as licengas, as permissdes e os equipamentos fornecidos
pela empresa.

E proibido instalar, distribuir ou fazer cépias ndo autorizadas de software, bem como executar programas
ou agdes que possam excluir, alterar, danificar ou tornar inacessiveis dados, programas, documentos
eletrénicos ou interromper o funcionamento de sistemas e aplicativos da Metalsinos ou de terceiros.

As informagbes contidas nos recursos tecnoldgicos e informaticos que a Metalsinos coloca a sua disposigao
sdo consideradas profissionais, em nenhum caso pessoais ou privadas.

A Metalsinos, para comprovar o bom uso dos recursos, pode acessar essas informagdes, sempre
respeitando a lei vigente e as boas praticas.

O uso correto dos recursos da empresa também inclui o uso apropriado dos meios de comunicagdo
habilitados pela mesma.

N&o faca nem difunda comentarios difamatdrios, nem utilize linguagem, imagens ou arquivos que sejam
ofensivos ou que induzam a qualquer forma de discriminagao.

USO RESPONSAVEL DAS INFORMAGOES

Sao consideradas informagdes altamente confidenciais para esses efeitos e a titulo meramente informativo
e ndo negativo, as informacgdes que fazem referéncia a planos estratégicos, comerciais, planos de negdcios,
financas, comercializagao e servigos, acordos com clientes e fornecedores, informacdes de faturamento,
dados de carater pessoal, ideias de engenharia e fabricacéo, bancos de dados, informagdes sobre salarios,
senhas ou qualquer outro tipo de informagdes financeiras ou de outra indole que ndo tenham sido
publicadas.

Facga uso responsavel das informagbes a sua disposigao, respeitando a confidencialidade dos contetidos
aos quais vocé tem acesso no exercicio de suas fungdes, preservando os interesses da organizagéo e
incentivando os demais colaboradores a fazer o mesmo.

9 - COMPROMISSO COM AS RELAGOES EXTERNAS DA EMPRESA
POLITICA ANTICORRUPGAO NO SETOR PRIVADO

Enquanto profissional da Metalsinos, ndo oferecga, solicite nem aceite, diretamente ou por meio de terceiros,
presentes, pagamentos, gratificagdes ou quaisquer outros beneficios ou vantagens néo justificadas, como
contraprestagdo em beneficio préprio ou da Metalsinos em relagédo a outros nas relagbes comerciais.

N&o obstante o exposto acima, excepcionalmente podem ser dados ou aceitos presentes de carater
simbdlico, brindes ou atengdes adequadas e razoaveis, geralmente aceitos nos negdécios, como almogos
de trabalho, demonstragdes de hospitalidade ou material publicitario. O oferecimento ou a aceitagdo desses
itens podera acontecer desde que se verifiquem todas as seguintes condi¢des:

A. Nao foram solicitados. Em hipétese alguma, solicite um presente a um terceiro em nome da
Metalsinos ou a titulo pessoal. Nunca devem ser oferecidas cortesias ou vantagens solicitadas por terceiros
para favorecer a Metalsinos ou seus profissionais em uma atividade empresarial.

B. Tém um carater extraordinario. O oferecimento ou a aceitacdo de presentes deve ser
excepcional e acontecer de forma transparente. Nunca informe ou solicite a fornecedores ou clientes um
enderecgo diferente do profissional para envio de presentes. O presente nunca deve consistir em dinheiro
ou equivalente (vale- presente).

C. Sao conformes as condigdes e aos usos sociais. Nunca devem ser oferecidos nem aceitos
presentes ou refeigdes se tal comportamento pode influenciar ou criar a impresséao de influéncia de forma
inadequada referente a relagdo comercial correspondente. A natureza dos presentes deve ser coerente com
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a atividade empresarial, a legislagcéo e os costumes. N&o sera permitido oferecer ou receber presentes que
possam danificar a reputacéo, os interesses ou a imagem da Empresa.

POLITICA ANTICORRUPGAO NO SETOR PUBLICO

A Metalsinos, em conformidade com o ambito das convengdes internacionais e leis nacionais, ndo permite
arealizagéo de agbes destinadas a influenciar indevidamente qualquer membro ou representante de 6rgéaos
publicos tirando proveito de um relacionamento pessoal anterior com a pessoa ou outro colaborador desses
6rgaos com a intengéo de obter uma resolugéo que gere um beneficio econémico para si, para a Metalsinos
ou para terceiros.

Na Metalsinos, repudiamos qualquer agdo, conduta ou negligéncia que possa constituir aliciamento,
suborno ou trafico de influéncia nas relagées com autoridades e servidores publicos.

N&o ofereca, prometa nem dé dinheiro, objeto de valor, beneficio ou vantagem, diretamente ou por meio de
terceiros, a qualquer autoridade do governo, servidor publico ou partido politico com a intencéo de obter um
tratamento favoravel para si, para a Metalsinos ou para terceiros.

CONFLITOS DE INTERESSES

Um conflito de interesses ocorre quando seus interesses pessoais ou os interesses de um terceiro
competem com os interesses da Metalsinos. Caso ocorra um conflito de interesses ou se vocé se deparar
com uma situagcao que possa envolver ou ocasionar um conflito de interesses, assim que souber de tal
situacao, informe ao seu superior imediato, para que a situagado seja resolvida de forma justa e transparente.

As relagdes pessoais no trabalho ndo devem comprometer sua capacidade de atuar em defesa do melhor
interesse da empresa e ndo devem afetar nenhuma relagéo profissional. As decisdes de trabalho sempre
devem ser baseadas nas qualificagdes, no desempenho, nas habilidades e na experiéncia.

RELAGAO COM AS AUTORIDADES

Arelagdo com as autoridades e administragdes sera pautada pelo principio de cooperagédo e transparéncia
e sempre mantendo o mais alto nivel de integridade e de nao ingeréncia.

A Metalsinos, que defende o didlogo, mantera canais de comunicagéo abertos em nivel tanto local quanto
regional ou estadual. Os representantes dos 6rgaos publicos devidamente identificados serdo tratados
profissionalmente, sendo colocados a disposigdo deles, o mais rapidamente possivel, os dados, as
informacdes e os registros pertinentes e exigidos por lei.

RIGOR DAS INFORMAGCOES

As informagdes econdmico-financeiras da Metalsinos refletirdo fielmente sua realidade econdmica,
financeira e patrimonial, de acordo com os principios de contabilidade geralmente aceitos.

A METALSINOS PROIBE:
O registro de operagdes em suportes extracontabeis, ndo registradas em livros oficiais.

Manter contabilidades separadas que, referentes a uma mesma atividade e exercicio econémico, ocultem
ou simulem a verdadeira situagcdo da empresa.

Nao anotar nos livros obrigatérios atos e transagdes ou anota-los com cifras distintas das verdadeiras.
Utilizar documentos falsos.

Destruir documentos, de forma deliberada, antes do prazo previsto por lei.
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POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

A Metalsinos tem por politica respeitar os segredos comerciais ou outras informagdes de propriedade
exclusiva de terceiros, salvo mediante consentimento expresso dos interessados, em casos de obrigagédo
legal ou cumprimento de resolugdes judiciais ou administrativas.

A Metalsinos valoriza suas parcerias com clientes, fornecedores e consumidores.

No relacionamento com eles, em todos os casos, devem ser aplicadas as normas de transparéncia,
informacéo e protegdo, bem como os direitos reconhecidos aos grupos de interesse pela legislagdo sobre
protecdo de dados de carater pessoal, servicos da sociedade da informacdo e demais disposicdes
aplicaveis.

ATUAGAO NAS COMUNIDADES

Em seu relacionamento com a comunidade na qual opera, a Metalsinos compromete-se a atuar de acordo
com as leis, os usos e os costumes desta comunidade e a contribuir na medida de suas possibilidades para
o desenvolvimento responsavel e sustentavel da mesma, proporcionando oportunidades de trabalho e de
participagao social.

PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE

Temos o cuidado de realizar nossas atividades respeitando o meio ambiente, cumprindo normas,
regulamentos e compromissos voluntariamente adquiridos. Atuamos de forma que o impacto da nossa
atividade profissional sobre o meio ambiente seja o menor possivel e, ao mesmo tempo, trabalhamos para
melhorar nossa eficiéncia como empresa. Ciente de que uma boa gestdo e exploragdo dos recursos
naturais fortalecem o futuro do nosso negécio.

RELACIONAMENTO COM OS CONCORRENTES

Na Metalsinos, acreditamos que manter um bom relacionamento com nossos concorrentes é fundamental
para o sucesso do nosso negocio. Nés nos comprometemos a respeitar plenamente a livre concorréncia, a
ndo realizar praticas que impliquem concorréncia desleal e a exigir concorréncia leal de seus concorrentes.

A Metalsinos proibe expressamente acordar pregos, fazer ameagas, oferecer ou pedir vantagens, como
contraprestagdes, pela ndo participacao em licitages ou leildes, sejam no setor publico ou no privado.

JORGE LUIZ Grien oo onee Luiz
METZGER:Z 0METZGER:2011639OOO
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